
Concepto Nombre del programa Institución 

Programa de Alto Potencial Escuela de Alta 
Capacitación 

Directivo (PAP) Sector Público Dirección Barna 

Programa de Alto Potencial Escuela de Alta 
Capacitación 

Directivo (PAP) Sector Público Dirección Barna 

Programa de Alto Potencial Escuela de Alta 
Capacitación 

Directivo (PAP) Sector Público Dirección Barna 

Pago final 
Master Universitario en 

Administración y Direccion de FUNIBER RD 
Capacitación 

Empresas (MBA) 

Beca de estudios Licenciatura en 
Fundación Educativa 

universitarios Administración de Empresas 
Oriental (Universidad 

del Caribe) 

Monto total 

Nota: 

Contador 1 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Mayo 2020 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 

Valores en RD$ 

Fecha de 
Monto global asignado 

Beneficiario 
otorgamiento 

Monto a la cuenta 
presupuestaria 

2.2.8.7.04 
Yaraida Volquez 29/5/2020 260,775.00 

RD$3,406,053.00 

Katherine Gutierrez 29/5/2020 260,775.00 
2.2.8.7.04 

RD$3,406,053.00 

2.2.8.7.04 
Laura de la Cruz 29/5/2020 260,775.00 

RD$3,406,053.00 

2.2.8.7.04 
Gino Armandi 29/5/2020 135,416.40 

RD$3,406,053.00 

María Yolanda Ramírez 29/5/2020 13,800.00 
2.4.1.4.01 

RD$500,000.00 

931,541.40 
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Periodo o plazo de 
postulacón 

Abril/ Agosto 2020 

Abril/ Agosto 2020 

Abril/ Agosto 2020 

15/03/2019 al 20/02/2020 

Cuatrimestre: 

Mayo/agosto 2020 

(1•) COÑnimimONES 
PÚBUCAS 

Criterios de evacuación y 
asignación 

Objetivos del subsidio o beneficio 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 
personal y, asi garantizar un mejor manejo 

No menor a 80 puntos 
del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

personal y, así garantizar un mejor manejo 
No menor a 80 puntos del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

No menor a 80 puntos 
personal y, asi garantizar un mejor manejo 

del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 
personal y, asi garantizar un mejor manejo 

No menor a 80 puntos 
del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

No menor a 80 puntos 
empleado y, asi garantizar un mejor 

manejo del puesto de trabajo. 


